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1 - Objetivo:

Estabelecer diretrizes e principios para a condugéo ética, transparente e responsavel da empresa,
assegurando a criagédo de valor sustentavel para acionistas, stakeholders e a sociedade em geral.

A implementagdo de uma Politica de Governanga Corporativa robusta e abrangente é fundamental para
0 sucesso sustentavel da empresa. Ao promover a ética, a transparéncia, a responsabilidade e a
prestacdao de contas, a Governanga Corporativa contribui para a criagcdo de valor para acionistas,
stakeholders e a sociedade.

2 - Abrangéncia:

Aplica-se a todos os membros sécios, Conselhos, colaboradores e stakeholders da empresa, abrangendo
as seguintes areas:

¢ Tomada de decisdes: Processos transparentes e deliberativos, com base em informagdes
precisas e relevantes.

¢ Gerenciamento de riscos: Identificagdo, avaliagdo e mitigacao de riscos de forma eficaz e
proativa.

e Controle interno: Implementacédo de mecanismos robustos de controle interno para garantir a
confiabilidade das informacgdes financeiras e a conformidade com as normas regulatérias.

e Gestdo de pessoas: Praticas de recrutamento, selecdo, desenvolvimento e avaliagdo de
colaboradores transparentes e meritocraticas.

¢ Relagoes com stakeholders: Comunicagao aberta, honesta e transparente com acionistas,
clientes, fornecedores, comunidade e demais stakeholders.

e Sustentabilidade: Integracdo dos principios de sustentabilidade ambiental, social e econémica
em todas as decisdes e atividades da empresa.

¢ Conformidade legal e regulatéria: Cumprimento rigoroso de todas as leis e regulamentagdes
aplicaveis a empresa.

3 - Principios:
o Etica: Atuacdo com integridade, honestidade, justica e respeito em todas as relacdes.

e Transparéncia: Comunicacao clara, aberta e acessivel de informacdes sobre a empresa e suas
atividades.

e Responsabilidade: Compromisso com a criagdo de valor sustentavel para acionistas,
stakeholders e a sociedade em geral.

e Prestacao de contas: Accountability por parte de todos os membros da Diretoria, Conselhos e
colaboradores pelas suas agdes e decisdes.

¢ Equidade: Tratamento justo e igualitario de todos os stakeholders.

e Legalidade: Cumprimento rigoroso de todas as leis e regulamentacdes aplicaveis a empresa.

2]
e




@ FIDELITA

4 - Estrutura de Governang¢a Corporativa:

e Reunido de Sécios: Orgdo maximo de decisdo da empresa, composto pelos sécios.
Periodicidade semanal.

¢ Diretor Responsavel: Responsavel pela gestdo das operagdes da empresa no dia a dia.

e Comités/Conselhos: Orgdos consultivos que auxiliam a administracdo da empresa na tomada
de decisbes.

a) Conselho de Cybersecurity e LGPD: Objetivo de treinar toda empresa e debatermos sobre
novos riscos desta area.
Periodicidade: mensal.
Composigao: todos os soécios e colaboradores da Fidelita Al

b) Comité de aprovagdo de RPPS/PEPs: Objetivo de realizar uma analise mais aprofundada
e cautelosa de clientes do segmento. Contaremos com o suporte de um compliance risk
officer externo.

Periodicidade: por demanda.
Composigao: Diretor Responsavel, 2° maior socio da Fidelita Al e o comercial que
prospectar o RPPS ou a entidade que possua um PEP como beneficiario final.

c) Comité de Compliance: Visa a deliberar sobre assuntos internos, treinar, atualizar todos
0s socios e colaboradores das normas de mercado.
Periodicidade: Semestral ou por demanda.
Composicao: Diretor Responsavel, 2° maior sécio da Fidelita Al e o responsavel por
produtos.

d) Conselho de Produtos e concorréncia: Acompanhamento da industria de fundos e
comparacao de performance de fundos distribuidos pela Fidelita Al.
Periodicidade: Trimestral.
Composicao: Diretor Responsavel, 2° maior sécio da Fidelita Al e o responsavel por
produtos.

e) Comité de Marketing e ESG: Avaliar agbes de promogao, debater e gerar ideias de
colaboragao da Fidelita Al com a comunidade, com o foco social € meio ambiente.
Periodicidade: Trimestral.

Composicao: Diretor Responsavel, 2° maior sécio da Fidelita Al e o responsavel pela area
de ESG e de Marketing.

5 - Praticas de Governanga Corporativa:

« Coédigo de Etica: Define os principios éticos e as normas de comportamento esperados de todos
os colaboradores, socios, diretores e prestadores de servigos da empresa.

¢ Politica de Suitability: Estabelece as diretrizes para a avaliagao e classificagdo do perfil de risco
dos clientes.

e Politica de Riscos Cibernéticos: Estabelece as diretrizes e procedimentos para a gestéo eficaz
dos riscos cibernéticos da empresa.

e Politica de Protecao de dados Pessoais: Estabelece os mecanismos de controle e protecédo
dos dados pessoais em conformidade com as normas regulatorias.
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e Politica de Prevencadao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo: Define os
compromissos da empresa com a prevengao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo.

¢ Politica de Compliance: Estabelece as diretrizes dos procedimentos de sécios, colaboradores e
normas internas de condugao dos negocios da empresa.

6 - Monitoramento e Revisao:

e Implementacédo de um sistema de monitoramento continuo da efetividade da Politica de
Governanga Corporativa.

¢ Revisao periodica da Politica de Governanga Corporativa, pelo menos a cada ano, ou em caso
de alteragoes significativas nas leis, regulamentagdes ou na estrutura da empresa.

7 - Plano de agao em falhas operacionais

Embora confiemos em nossos sistemas e usuarios, entendemos que falhas podem eventualmente
ocorrer.

O plano de agao consiste em:
1- Comunicacao imediata ao diretor responsavel da empresa

2- Diretor responsavel em conjunto com o time Fidelita Al far& a comunicacdo com as partes
envolvidas relatando em detalhes o ocorrido e potenciais impactos.

3- A area responsavel pela falha preenchera o relatério de violagdo operacional (modelo no Anexo

1)

4- O Comité de Compliance se reunira para avaliar e verificar a falha com todas as partes envolvidas,
e aprovaremos o relatério do erro relatando todos os passos do inicio ao fim, bem como as
solugbes e propostas de alteragbes em nossos processos, para evitar que o erro ocorra
novamente

8 - Comunicagao:

e Divulgagdo da Politica de Governanga Corporativa para todos os membros da empresa e
stakeholders.

e Treinamento regular dos colaboradores sobre os principios e praticas de Governanga Corporativa.
9 — Vigéncia e Revisao:

Esse documento podera ser revisado e/ou atualizado a qualquer tempo, sempre que necessario
independentemente dos avangos regulatérios que revestem as atividades da Fidelita Al. Esse documento
passa a produzir efeitos, a partir de 16/04/2024.

Ultima Atualizagao:
Abril de 2024
Sao Paulo — SP, 16/04/2024
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Anexo | - Relatério de Violagao Operacional

Data do Relatério:

Responsavel pelo Relatorio:

1. Breve Relato da Falha Operacional:

Descreva a natureza da falha operacional, incluindo quando e como foi detectada. Fornega detalhes
suficientes para entender o escopo e a gravidade do incidente.

2. Sistemas Envolvidos:

Liste os sistemas de TI, ferramentas financeiras, ou outras tecnologias implicadas na falha operacional.
Inclua informacgdes sobre possiveis vulnerabilidades ou falhas que contribuiram para o incidente.

3. Areas Envolvidas:

Identifique as areas da empresa impactadas pela falha operacional, como compliance, gestao de riscos,
operagoes, Tl, entre outras. Destaque a interagao entre diferentes areas, se aplicavel.

4. Plano de Agao Tomado:

Descreva as medidas imediatas tomadas para mitigar o impacto da falha operacional. Inclua acées para
proteger os dados dos clientes, corrigir vulnerabilidades nos sistemas e comunicar o incidente as partes
interessadas, conforme necessario.

5. Mudanga no Procedimento Adotado:

Apresente as sugestdes de mudangas a serem implementadas para prevenir a recorréncia do problema.
Isto pode incluir a atualizacdo de politicas internas, a introdugdo de novos controles de seguranca,
treinamentos adicionais para funcionarios e melhorias nos sistemas de TI.

6. Impacto no Cliente e Medidas de Compensacao (se aplicavel):

Detalhe o impacto da falha operacional sobre os clientes e especifique quaisquer medidas de
compensagao ou correcao tomadas para resolver quaisquer prejuizos causados aos clientes.
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7. Revisdo e Assinaturas:

Inclua uma segao para revisao do relatério por responsaveis chave, como o Diretor de Compliance, o
Diretor de Riscos e o Diretor Executivo. As assinaturas confirmam que o relatério foi revisado e que as
acoes corretivas foram aprovadas.

Data da Revisao:
Assinaturas:

- Area Origem:

- Sécio Diretor Responsavel:




